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Notre entreprise

Notre charte d’entreprise

Notre mission

Notre vision

Nos valeurs

Nos clients

Nos collaboratrices et collaborateurs

Notre environnement, notre santé et notre sécurité
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Pour faciliter la lecture du document, dans les cas où le 
masculin générique est utilisé, il vaut pour tous les genres.
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Entreprise familiale depuis sa fondation par Jean Pasquier en 1926, le 
Groupe JPF et ses 1’300 collaboratrices et collaborateurs relèvent au 
quotidien les défis de la construction.

NOTRE
ENTREPRISE
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La charte d’entreprise du Groupe JPF énonce les valeurs fondamentales 
et la mission de toutes les collaboratrices et tous les collaborateurs.

Chaque collaboratrice et collaborateur est appelé à réfléchir et à agir dans 
son activité professionnelle selon ces lignes directrices et à contribuer 
ainsi au succès de l’entreprise.
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Nous sommes un Groupe indépendant formé d’entreprises de la 
construction, connu comme un partenaire solide et sûr, fournisseur de 
prestations de haute qualité.

Dans le cadre de nos différentes réalisations, nous nous efforçons de créer 
une relation de confiance avec nos clients, partenaires et fournisseurs.

Tous nos processus et méthodes de travail visent à offrir une plus-value 
et un niveau de service pouvant garantir la satisfaction de nos clients et 
une rentabilité préservant la pérennité de l’entreprise.

NOTRE
MISSION
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Nous souhaitons rester un partenaire incontournable dans le domaine 
de la construction, de la fourniture et de la transformation des matériaux.

Par des acquisitions stratégiques ciblées, nous visons à renforcer notre 
position sur le marché en enrichissant nos compétences et en élargissant 
notre palette de prestations.

NOTRE
VISION
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CRÉATIVITÉ - EFFICACITÉ - FIABILITÉ

Perpétuant l’esprit pionnier des origines du Groupe JPF en conservant 
un esprit familial, nous pouvons aujourd’hui assurer les tâches les plus 
diverses grâce au savoir-faire de nos collaboratrices et collaborateurs et 
aux synergies générées par la diversité de nos secteurs d’activité.

Cet héritage perdure au travers de nos actes et met en avant notre profil 
de responsabilité.

Cela exige de notre part des prestations d’une qualité irréprochable 
ainsi qu’un engagement permanent vis-à-vis de nos partenaires, en toute 
intégrité et respect.

NOS
VALEURS
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Au quotidien, nous cultivons nos relations et communiquons avec nos 
clients dans un esprit positif et d’ouverture.

La compréhension et la confiance mutuelles sont garantes de partenariats 
solides, gérés avec toute la fiabilité qui s’impose.

Nos clients bénéficient d’un haut niveau d’exécution grâce à des conseils 
appropriés répondant aux besoins formulés.

La recherche et le développement font partie de l’ADN de notre groupe, 
reconnu pour ses solutions innovantes. Nous apportons ainsi une valeur 
ajoutée et des atouts probants à notre clientèle.

NOS
CLIENTS
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Nous considérons les collaboratrices et collaborateurs bien formés, 
motivés et compétents comme les principaux piliers de notre succès.

Soutenus par notre direction et l’ensemble des services du Groupe JPF, 
nos équipes font preuve d’une grande souplesse dans la mise en oeuvre 
de leurs tâches.

Outre la formation de nombreux apprentis, des mesures de 
développement, tant dans le domaine du savoir-faire que du savoir-
être, sont introduites pour toutes les catégories de personnel en vue 
d’accroître leurs compétences.

Nos équipes de chantier, formées d’ouvriers qualifiés au savoir-faire 
largement reconnu, constituent un maillon prépondérant de la qualité de 
notre travail.

Nous attachons une grande importance au respect entre les 
collaboratrices et collaborateurs, à un comportement exemplaire, à la 
collaboration en équipe et à la volonté de participer aux changements de 
manière active.

NOS COLLABORATRICES 
ET COLLABORATEURS
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ENVIRONNEMENT - SANTÉ - SÉCURITÉ

Alliant performance et respect des personnes, notre développement 
s’inscrit dans une vision à long terme fondée sur la durabilité. Le Groupe 
JPF place la santé et la sécurité de ses collaborateurs au cœur de ses 
priorités, en menant régulièrement des actions de sensibilisation, de 
prévention et de formation.
 
Conscients de notre responsabilité environnementale, nous nous 
engageons fermement à respecter les normes en vigueur et à prendre 
toutes les mesures nécessaires pour protéger l’environnement. 

Au quotidien, cela se traduit par des actions concrètes : maîtrise de 
notre consommation énergétique, promotion de l’économie circulaire, 
production d’énergie renouvelable et réduction de notre empreinte 
carbone.
 
Notre démarche RSE s’appuie sur une politique de développement 
durable forte, ambitieuse et intégrée à notre stratégie globale. Elle vise 
non seulement la préservation de l’environnement, mais aussi le progrès 
social. À ce titre, nous favorisons l’égalité des chances, l’inclusion et la 
diversité au sein de nos équipes, convaincus que la richesse humaine est 
un moteur essentiel de performance et d’innovation.
 
L’obtention de labels et certifications reconnus vient confirmer notre 
engagement et positionne le Groupe JPF comme une entreprise éthique, 
responsable et ambitieuse en terme d’exemplarité.

   DEC 2025  

LA
DURABILITÉ
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